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Alcance del informe

El presente informe tiene como finalidad llevar a cabo un ejercicio de trans-
parencia sobre la actividad de BODEGAS JOSE PARIENTE, S.L. inscrita en
el CNAE 1102-Elaboracién de vinos. Este ejercicio se basa en la informacion
relacionada con el desempefio en los ambitos ambiental, social y de go-
bierno corporativo (ESG) durante el afo 2025, siendo este el segundo afio
de reporte.

Esta Memoria de Sostenibilidad se ha elaborado de acuerdo con las direc-
trices y recomendaciones del Estandar voluntario de Reporte de Sosteni-
bilidad (VSME) publicado por EFRAG y acompanado por los Fundamentos
de las Conclusiones de las PYME.
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Mensaje del Director
Estimados grupos de interés.

Este 2025 hemos desarrollado el proyecto Pariente Vivo como eje central
de nuestra estrategia de sostenibilidad. Se trata de una iniciativa transver-
sal que integra el respeto al ento»’noy el compromiso social con el objetivo
de generar un ir‘pacto r?ositivo real en el territorio, preservar los recursos
naturales y contribuir al desarrollo sostenible de la zona rural donde nos
asentamos.

m lo largo de este afo, nuestro compromiso se ha traducido en avances
/ relevantes. La renov,ci(’)n de’a certificacidn FSSC 22000, la obtencién y el
mantenimiento del certificado ecoldgico en campo y bodega, la audito-
ria bianual de Sustainable Wineries for Climate Protection, en la que he-

0s mejorado nuestra puntuacion, y la continuidad en el proyecto de |+D
4EVERWINES en busqueda de una mayor perdurabilidad de los vinos eco-

l6gicos de la var"adad verdejo, refuerzan nuestro posicionamiento en cali-

dad, seguridad alimentaria y sostenibilidad.

ﬂ.." . " En paralelo, hemos fortalecido nuestras infraestructuras con la instalacion

de un equipo fotovoltaico de 100 kW, cuyos efectos se reflejaran especial-
mente en los indicagores de 2026, junto con la ampliacion de la EDAR Yy la
mejora en la gestién de residuos a través de la Mancomunidad Tierras de

mMedina.

Hemos avanzado en la eficiencia de nuestros procesos mediante la insta-
laciéon de un contador para el consumo real de agua, la incorporacién del

T—
WF sistema Tank Control, la planificacion anticipada de comprasy pedidosy la

formacion anual en buenas practicas de ahorro energético.

Por ello, desde Bodegas José Pariente agradecemos la implicacion de to-
das las personas y entidades que hacen posible cada uno de estos proyec-
tos. Seguiremos avanzando con responsabilidad para que nuestra pasidn
por el vino este siempre alineada con el respeto al planeta, a las personas
y al territorio.

Atentamente,

Ignacio Prieto Pariente
Director

JIP



Hitos 2025

Premio a Mejor Bodega por la Guia Vivir el Vino, un galardén que pone
en valor la trayectoria, la calidad y la coherencia de nuestro proyecto eno-
l6gico. Este reconocimiento nos consolida como referente en el panora-
ma vitivinicola espafol, destacando nuestra apuesta por la excelencia en
la elaboracion de vinos blancos, la innovacién constante y el respeto por el
origeny el vinedo. Refuerza, ademas, nuestra visiéon de una viticultura sos-
tenible, en la que el vino se entiende como expresion del paisaje

Premio “Pasion por el Vino”: Desde |la Revista Fearless se ha otorgado el
premio “Pasién por el Vino" a Martina Pariente, reconociendo su compro-
miso y contribucion al mundo del vino desde una mirada joven, innovado-
ra y vinculada a nuestra tradicién familiar. Este galardén pone en valor la
unioén entre legado y presente, y refleja la importancia de las nuevas gene-
raciones en la evolucion de nuestro proyecto, siempre desde el respeto al
territorio y la cultura del vino.

Finca La Medina ha alcanzado un hito relevante al convertirse en el Unico
vino blanco espafol servido en la Primera Clase de Swiss International
Air Lines (SWISS). Este reconocimiento refuerza nuestro compromiso con
la excelencia y el valor diferencial del Verdejo de Rueda, fruto de un pro-
fundo estudio de zonificaciéon que sitda el vifledo en el centro de nuestra
elaboracion. Entendemos este logro como una confirmacién del potencial
de nuestros terrufios y de nuestra forma de interpretar el origen con preci-
sion e identidad.

Nuestro gran proyecto “Pariente Vivo”: Hemos desarrollado nuestro pro-
yecto pionero de paisajismo regenerativo, transformando el entorno de la
bodega en un ecosistema vivo y en evolucidon. Hemos restaurado mas de
7.200 m? y plantado 31.500 especies autdctonas, creando un espacio que
regenera el suelo, impulsa la biodiversidad y mejora la resiliencia frente al
cambio climatico.



El ano en cifras

Area Indicador

Medio ambiente

kWh producidos de nuestra instalaciéon fotovoltaica

Valor

116.017,42 kWh

% de reduccién de peso de botellas 15,9%

% de reducciéon de envios logisticos 20-30%
Social % de mujeres en plantilla 48%

Personas en plantilla 40

Nuevas contrataciones 7

Antiguedad media 4.5 anos

Horas de formacioén recibidas 803
Gobernanza ndice de satisfacion global 96,70%

2022 2023 2024 2025

Valor econémico generado 13.682.430 € 14.651.018 € 14.580.341 € 14.570.644 €
Ingresos operativos 13.298.752 € 14.420.991 € 14.451.055 € 14525908 €
Otros ingresos (subvenciones, ingresos 383.678 € 230.027 € 129.286 € 447736 €
financieros e ingresos extraordinarios)
Valor econémico distribuido 8.340.885 € 9.202.850 € 10.836.213 € 10.258.757 €
Gastos operativos 3.505.224 € 3.966.977 € 5.408.005 € 5.437776 €
Salarios y beneficios de plantilla 1.343.989 € 1.592.607 € 1780118 € 2.043.292 €
Pagos a proveedores 1.886.263 € 2222168 € 2545522 € 2497560 €
Impuestosy pagos a la Administracién Publica 1.555.919 € 1.357.435 € 951.647 € -
Otros gastos (gastos financieros y gastos 49490 € 63.664 € 150.920 € 280.129 €
excepcionales)
Valor econémico retenido 5.341.545 € 5.448.168 € 3.744.127 € 4.311.887 €



1. Bodegas José Pariente

1.1 Nuestra trayectoria y servicios

En el corazén del vinedo de la D.O. Rueda nace nuestra historia. En 1998, Victo-
ria Pariente funddé Bodegas José Pariente con la elaboracién de su primer vino,
materializando asi un suefio personal: expresar la esencia de la variedad Ver-
dejo y del entorno que la rodea. Este proyecto surge también como un home-
naje a su padre, José Pariente, viticultor de Rueda, quien le transmitié desde la
infancia la pasién por la tierra, el vinedo y el vino.

Desde entonces, hemos crecido hasta convertirnos en un referente dentro de
la Denominacién de Origen Rueda, manteniendo un equilibrio constante en-
tre tradicidon e innovacion. Nuestra profunda experiencia en los distintos suelos
de la zona nos ha permitido conocer, clasificar y zonificar nuestros vifiedos,
dando lugar a vinos con caracter propio, capacidad de crianza y una identidad
profundamente ligada a su origen.

Nuestra sede se encuentra en La Seca (Valladolid), desde donde coordinamos
toda la actividad de la bodega y gestionamos la expansidon de nuestros vinos,
que hoy forman parte de cartas de referencia tanto en el mercado nacional
como internacional.

La apuesta por vifiedos singulares, junto con nuestra vocacion viticola, nos ha
llevado a ampliar horizontes y elaborar vinos no solo en Rueda, sino también
en otras regiones como Castillay Ledn y Galicia, siempre con el mismo objeti-
vo: expresar la autenticidad de cada paisaje. Este conocimiento continuo del
vifledo nos impulsa a seguir profundizando en la diversidad de suelosy en la
riqueza de cada parcela.

Nuestra hoja de ruta se basa en cuatro pilares fundamentales: la innovacién y
la vanguardia, el respeto absoluto por la vifla y su entorno, la apuesta constante
por la investigacion y el desarrollo, y la busqueda permanente de la calidad y la
excelencia en cada una de nuestras elaboraciones.

En la actualidad, contamos con una gama diversa de vinos que refleja esta
filosofia: cinco Verdejos monovarietales (José Pariente Verdejo, Las Fincas de
José Pariente, Finca La Medina, Finca Las Comas y 25 Afos en Barrica), dos
Sauvignon Blanc (José Pariente Sauvignon Blanc y Apasionado de José Pa-
riente, nuestro vino dulce) y un Rosado de Viognier, Tempranillo y Garnacha,
que rinde homenaje a nuestra fundadora.

Desde 2013, la segunda generacion de la familia, Martina e Ignacio Prieto Pa-
riente, ha dado continuidad y expansion al proyecto con Bodega Prieto Parien-
te. A través de este proyecto, exploramos distintos paisajes de Castilla y Ledn
con una mirada profundamente ligada al origen. De este trabajo nacen vinos
tintos como La Provincia, El Origen y Los Confines, y blancos como Viognier
y O Chan, todos ellos elaborados desde una filosofia artesanal y de minima
intervencion.






Este proyecto nos ha permitido recorrer Castillay Ledn en busca de vifiedos viejos y singulares,
desde los paramos de Valladolid hasta las cumbres minerales de la Sierra de Gredos o las lade-
ras frescas del Bierzo. El resultado son vinos con identidad propia, definidos por la frescura, la
complejidad y la expresién honesta de su paisaje.

A comienzos de 2024, la familia Pariente amplia su compromiso con el territorio con la incor-
poracién de la D.O. Ribeiro a través de la finca histdrica A Vilerma, situada en el Valle del Avia
(Ourense, Galicia). Este proyecto supone la continuidad del legado de un viticultor gallego pio-
nero en la recuperacién de variedades autdctonas desde 1977 y figura clave en la revitalizacion
de la denominacion.

Abordamos esta nueva etapa con profundo respeto hacia los vinos del Ribeiro y sus elaborado-
res, con el propdsito de preservar la identidad de la finca y sus vinos actuales, Vilerma blanco y
Vilerma tinto, al tiempo que profundizamos en el conocimiento de sus variedades, su vifiedo y
sus posibilidades enoldgicas.

Nuestros vifiedos se distribuyen en dos grandes areas dentro de la Denominacién de Origen
Rueda. Por un lado, contamos con parcelas situadas en la provincia de Valladolid, concreta-
mente en los términos de Rueda, La Seca, Torrecilla de la Abadesa y Tordesillas. Por otro lado,
disponemos de vifiedos en la provincia de Segovia, en los municipios de Codorniz y Nava de la
Asuncion. En todas estas fincas aplicamos criterios de viticultura ecolégica, reafirmando nues-
tro compromiso con una produccién respetuosa con el entorno y con la conservacién de los

recursos naturales.




Los vifledos se ubican en terrenos llanos de altitud media, entre los 700 y los 800 metros sobre
el nivel del mar. Esta localizaciéon, dentro de la D.O. Rueda, combina caracteristicas propias del
clima mediterraneo debido a su latitud, con una marcada influencia continental derivada de la
altitud. Estas condiciones climaticas favorecen importantes contrastes térmicos entre el diay la
noche, lo que contribuye al equilibrio y a la calidad de la uva.

En cuanto a la composicién del suelo, predomina el terreno cascajoso, caracterizado por la pre-
sencia de cantos rodados y un bajo contenido en materia organica. Asimismo, en las zonas mas
elevadas aparecen formaciones calizas que aportan singularidad al vifledo. También contamos
con parcelas de suelos arenosos, especialmente vinculadas a plantaciones de cepas viejas, cuya
naturaleza influye en el perfil mineral y en la personalidad de nuestros vinos.

La diversidad de ubicaciones, suelos y condiciones climaticas nos permite trabajar con una
materia prima de gran rigueza y complejidad, favoreciendo vinos que expresan fielmente el
caracter de su origen.

Parte de nuestra filosofia como bodega se basa en el desarrollo de una viticultura ecolégica.
Nuestro trabajo en vifledo engloba tareas como la poda de respeto, la siembra de cubiertas
vegetales, el laboreo y el tratamiento con productos fitosanitarios que no contengan quimicos.
Con ello pretendemos, ademds de cuidar el entorno, transmitir toda la esencia de nuestro te-
rrufo al vino y reflejar al maximo en cada botella.

En 2023 reforzamos este compromiso con la obtenciéon de la certificaciéon Sustainable Wineries
for Climate Protection (SWfCP), que avala nuestro enfoque integral hacia la sostenibilidad am-

biental, social y econdmica en todos los procesos productivos.




Nuestros Servicios

Nuestra actividad principal se centra en la elaboracién y comercializacion de vinos,
un proceso que gestionamos de forma integral, desde el cultivo de la vifia hasta la
distribucién en mercados nacionales e internacionales. La produccién y crianza se
desarrolla en nuestras propias instalaciones, donde tradicién e innovacién se com-
binan para reflejar al maximo la personalidad de la variedad y de la Denominacién
de Origen Rueda.

Para el desarrollo de nuestra actividad contamos con una red de proveedores de
confianza que nos acompafan en las distintas fases del proceso productivo. Entre
ellos se encuentran los viticultores con los que colaboramos estrechamente para
complementar nuestra propia cosecha, los proveedores de productos enolégicos
necesarios para la vinificacion, los suministradores de materias auxiliares como bo-
tellas, etiquetas y capsulas, asi como empresas de servicios esenciales como logis-
tica, mantenimiento y control de calidad.

Nuestros vinos llegan al consumidor a través de una soélida red de distribuidores y
mayoristas con presencia tanto en el mercado nacional como internacional. Asi-
mismo, mantenemos presencia en el canal minorista, incluyendo tiendas espe-
cializadas y supermercados, asi como en el canal HORECA, donde nuestros vinos
forman parte de |la oferta de restaurantes y hoteles de referencia.

En la actualidad, comercializamos nuestros vinos en mas de 50 paises de todo el
mundo, entre los que se encuentran Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Bulgaria,
Canada, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Cuba, Republica Checa, Dinamarca,
Ecuador, Estados Unidos, Francia, Italia, Japdn, México, Paises Bajos, Portugal, Rei-
no Unido, Suiza, Suecia, Corea del Sur o Vietnam, entre muchos otros. Esta amplia
presencia internacional permite que nuestros vinos estén presentes en multiples
culturas, mercados y momentos de consumo, tanto dentro como fuera de Espafa.
La relacién con nuestros socios comerciales constituye un pilar fundamental para
el desarrollo y crecimiento de la compania. La calidad de nuestros vinos esta direc-
tamente vinculada a la seleccién de proveedoresy al trabajo colaborativo con ellos,
mientras que nuestro posicionamiento en el mercado depende en gran medida
de la cooperacién con distribuidores y clientes.

De forma complementaria, desarrollamos alianzas estratégicas con consultoras
y entidades certificadoras orientadas a la mejora continua y la sostenibilidad, asi
como con socios tecnoldgicos e instituciones académicas que impulsan la innova-
cion. Del mismo modo, colaboramos con agencias de marketing y comunicaciéon
que refuerzan nuestra identidad de marca, y con entidades financieras y asegura-
doras que aportan estabilidad y respaldo a nuestro crecimiento.

Ademas de nuestra actividad vitivinicola, contamos con una linea de enoturismo
gue nos permite acercar la bodega al publico. Recibimos visitantes interesados en
conocer de primera mano nuestro proceso de elaboraciéon y en vivir experiencias
en torno al mundo del vino. A través de visitas guiadas y catas disefladas con el
mismo cuidado que dedicamos a cada una de nuestras elaboraciones, transmi-
timos nuestra filosofia y acercamos nuestra forma de entender el vino a quienes
desean profundizar en su cultura.
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1.2 Principios y pilares directores

En Bodegas José Pariente desarrollamos nuestra actividad guiados por principios éticos sélidos y un compromiso real
con la responsabilidad corporativa. Nuestro Cédigo de Conducta recoge esta forma de entender el trabajo y actUa
como una referencia clara para orientar nuestras decisiones y comportamientos en el dia a dia.

Este marco es comun a todo el equipo y a las sociedades vinculadas a la bodega, y su cumplimiento es esencial para
garantizar una manera de actuar coherente y alineada. A través de él, reforzamos nuestro compromiso con la legali-
dad, la transparencia y el respeto en todas nuestras relaciones.

De este modo, buscamos que cada accién que llevamos a cabo contribuya no solo al buen funcionamiento de la bo-
dega, sino también a un desarrollo responsable y sostenible, en linea con nuestros valores y con el entorno en el que

trabajamos.
Legalidad Integridad y Honestidad Independencia y Transparencia
Cumplimiento de todas las normas y regula- Decisiones transparentes y responsables, Actuaciones imparciales y claras.
ciones aplicables. evitando conflictos de interés.
Excelencia y Calidad Reputacién Corporativa
Superar expectativas con productos de alto Promover una imagen de empresa integra,
nivel y practicas sostenibles. innovadora y comprometida con sus valores.

1.3 Portfolio de vinos

En Bodegas José Pariente no concebimos nuestros vinos como simples referencias; son la materializacion de déca-
das de conocimiento viticola, de respeto por la tierray de un compromiso profundo con la sostenibilidad. Cada uno
refleja el equilibrio que buscamos entre tradicién e innovacidn, ofreciendo la maxima expresiéon de las variedades
cultivadas en la D.O. Rueda.

Desde los vifiedos histdricos, algunos con mas de un siglo de antiguedad, hasta las parcelas mas jovenes, hemos de-
sarrollado un modelo de viticultura que adapta cada variedad a su entorno especifico y zonifica los suelos para que
cada vino muestre caracteristicas Unicas: mineralidad en los pedregosos, frescura y acidez equilibrada en los arenosos,
estructura y elegancia en los calizos. Aplicamos practicas ecoldgicas en los vifedos mas antiguos, fomentando la bio-
diversidad, conservando la fertilidad del suelo y priorizando siempre la calidad sobre el volumen.

Nuestros vinos blancos encabezan la gama: José Pariente Verdejo es la maxima expresion de la variedad autéctona,
con aromas que combinan fruta blanca y de hueso, matices de hinojo y un toque amargo caracteristico. José Pariente
Sauvignon Blanc nos permite mostrar cémo una variedad fordnea puede adaptarse al terrufo, con frescura, longitud
y mineralidad que sorprenden en cada copa.

Las referencias de finca, como Las Fincas de José Pariente, Finca La Medina y Finca Las Comas, nacen de vifiedos
antiguos y de un trabajo de crianza prolongada sobre lias que nos permite capturar la singularidad de cada parcela.
Los vinos resultantes son complejos, estructurados y elegantes, reflejando fielmente el caracter del lugar de origen.
En el segmento de vinos dulces y singulares, Apasionado de José Pariente surge de una vendimia tardia de Sauvig-
non Blanc y ofrece una expresion aterciopelada y fresca. Victoria, nuestro rosado homenaje a la fundadora, combina
Garnacha, Tempranillo y Viognier en un vino equilibrado y lleno de vida. Finalmente, José Pariente 25 Afos en Barri-
ca simboliza la paciencia y el valor del tiempo, tras un proceso de crianza de 25 afios, se revela un vino concentrado,
complejoy profundamente ligado al legado generacional de nuestra familia.

Este portfolio no solo expresa calidad y terroir, sino también un modelo de sostenibilidad integral. La gestidon de vi-
Aedos histdricos y ecoldgicos, la vendimia manual, los bajos rendimientos controlados y la diversidad de técnicas de
crianza reflejan nuestro compromiso con el cuidado del medio ambiente, la conservacién del patrimonio viticolay la
resiliencia frente a los cambios climaticos.



Vino Ecolégico Rendimiento Tipo Crianza Grado de Puntos Guia
(kg/ha) alcohol
José Pariente Verdejo No 5.000 Acero / hormigoén / 13° 94 Guia Gourmets
tinas
José Pariente Sauvignon No 6.500 Acero inoxidable 12,5° - -
Blanc
Las Fincas de José Si 5.000 Barrica 11 meses 13° 94 Guia Vinous
Pariente
Finca La Medina Si 3.500 Hormigdén 11 meses 13° 93 James Suckling
Finca Las Comas Si 5.000 Fudre 12 meses 13,5° 96 Guia Pefin
Apasionado de José Si - Lias 6 meses ne - -
Pariente
Victoria (Rosado) No 3200-3100-4400 Lias 4 meses 12,5° 92 La Vanguardia
José Pariente 25 Afios en No 5.000 Barrica 25 afios 17° 97 Guia de Vinos ABC
Barrica
O Chan No - Aceroy barrica usa- 12,5° 99 Guia Proensa
Prieto Pariente da 500 L
A Vilerma No - Acero / hormigoén / 13° 97 Guia Proensa
barrica usada 500 L
Confines No 2.200 Barrica 11 meses 14,5° 94 Guia Pefin
El Origen No 1.800-2.100 Barrica 10 meses 14,5° 94 Guia Gourmets
v ani .
-
-‘mwm ' oS
José Pariente José Pariente Las Fincas de Finca Finca Apasionado de
Verdejo Sauvignon Blanc José Pariente La Medina Las Comas José Pariente

Victoria
Rosado

José Pariente
25 Afos en Barrica

O Chan
Prieto Pariente

A Vilerma

Confines

A

.

Origen
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1.4 Direccion y gestion sostenible

En Bodegas José Pariente, somos una empresa familiar con una estructura sencilla y un modelo de gobernanza cer-
cano, agil y muy operativo. La toma de decisiones recae en la Direccién, formada por Ignacio Prieto Pariente, Director
de Negocio, y Martina Prieto Pariente, Directora Técnica y de Operaciones. No contamos con comités formales, lo que
nos permite gestionar el dia a dia de forma directa y coordinada.

Desde la Direccién asumimos la responsabilidad de las principales decisiones estratégicas de la bodega, incluyendo la
definicién y actualizacién de nuestra misidn, visiéon y valores. Abarcamos todas las areas del negocio, desde el vinedo y
la elaboraciéon del vino hasta su comercializacion y distribucion, lo que nos da una vision completa de todo el proceso.
Nos apoyamos en un equipo comprometido y altamente cualificado, que comparte nuestra forma de entender el vino
y nuestro compromiso con la calidad y la sostenibilidad. Aunque no tenemos un érgano de gobierno independiente,
la experiencia acumulada nos permite tomar decisiones con conocimiento del sectory con una mirada de largo plazo.
Por el tamafo de nuestra empresa, la gestidén de los impactos econdmicos, ambientales y sociales se realiza de ma-
nera directa e integrada en el dia a dia. Esto nos permite que la sostenibilidad no sea algo aparte, sino parte natural
de todas nuestras decisiones.

Revisamos de forma continua la estrategia y los principales objetivos, asegurando que todo esté alineado con nues-
tros valores. Aunque no existen comités de participacion, mantenemos una relacion muy cercana con el equipo, pro-
veedores y clientes, lo que nos ayuda a escuchar, mejorar y adaptarnos.

De forma regular analizamos cémo estan funcionando nuestras acciones para seguir mejorando. Apostamos por un
didlogo abierto con nuestro entorno y trabajamos para que cada decisidén tenga un impacto positivo tanto en la bo-
dega como en el territorio en el que estamos.

Director de Negocio Directora técnica y operaciones

Director comercial,

CFOy estrategia Marketing y Comunicacion
\ \ \ \
Directora de elaboracion y Directora de viticultura y Directora de laboratorio y Responsable de calidad
produccion JP elaboracion elaboracion Vilerma

Prieto Pariente

En Bodegas José Pariente entendemos la sostenibilidad como un eje estratégico que guia nuestra forma de gestionar
y desarrollar el negocio. Integramos criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASC) en todas las fases de nues-
tra actividad, alineando nuestra estrategia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y con
una visién de largo plazo basada en la mejora continua y el uso responsable de los recursos.

Nuestra estructura organizativa se apoya en un conjunto de instrumentos de gobernanza que establecen criterios
de actuacion claros, definen responsabilidades y garantizan el cumplimiento normativo, siempre en coherencia con
nuestros valores y nuestra manera de entender la viticultura.



Instrumento de gobernanza Propésito Dimensién

Codigo ético y Conducta Recoge los principios, valores y normas de comportamiento que deben S
seguir todo el personal de la organizacion. Su propédsito es garantizar una
actuacion integra, responsable y alineada con la legalidad, fomentando la
transparencia, el respeto y la buena practica profesional.

Protocolo desconexion digital Asegura el respeto a los tiempos de descanso y la salud de los colaboradores, S
regulando el uso responsable de las herramientas tecnoldgicas para prevenir
la fatiga informatica e hiperconectividad.

Protocolo de Teletrabajo Establece las normasy condiciones para el trabajo a distancia. Su objetivo es S
asegurar una organizacion eficiente, mantener la productividad, garantizar
la proteccién de datos, prevenir riesgos laborales y favorecer el equilibrio
entre la vida personal y profesional de las personas trabajadoras.

Protocolo frente al acoso laboral Garantiza el compromiso con la prevencion mediante el fomento de la S
denuncia responsable, la investigacién rigurosa y la adopcion de medidas
correctivas que salvaguarden la dignidad de todas las personas.

Protocolo frente al acoso personas LGTBI+ Promueve la igualdad de trato y la no discriminacién por orientacion sexual S
o identidad de género, asegurando un entorno laboral seguro y respetuoso.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales Establece la politica y las medidas de prevencion en materia de seguridad S
y salud laboral. Su objetivo es identificar, evaluar y minimizar los riesgos en
el entorno de trabajo, protegiendo la salud y el bienestar de las personas
trabajadoras.

Medidas de emergencia y autoprotecciéon Protocolos y actuaciones para actuar rdpidamente en situaciones de emer- S
gencia, como incendios, evacuaciones o accidentes, con el fin de proteger a
las personasy las instalaciones.

Plan empresarial de prevencién de Ecovidrio Define las lineas de actuacioén, objetivos y compromisos de mejora continua A
2023-2027 orientados a reducir la puesta en el mercado de envases y a minimizar la

generacion de residuos, con el fin de disminuir su impacto ambiental y pro-

mover una gestion mas sostenible.

Protocolo de Promocidn interna Regula los criterios y procedimientos para el desarrollo profesional dentro de S
la organizacion, favoreciendo la igualdad de oportunidades y el crecimiento
del talento interno.

Adicionalmente, contamos con certificaciones y otros procedimientos que reflejan nuestro compromiso con la exce-
lencia, la sostenibilidad y la mejora continua en todas nuestras actuaciones:

Certificacién SWfCP: En agosto de 2022 obtuvimos el sello “Wineries for Climate Protection”, que reconoce nuestro
compromiso con la sostenibilidad ambiental. Mas adelante, este reconocimiento evoluciond hacia “Sustainable Wi-
neries for Climate Protection”, incorporando criterios mas amplios relacionados con la gestidn social, econémica y de
gobierno. Este avance supone un refuerzo de nuestra estrategia de trabajo orientada a la mejora continua. En 2025,
mantenemos estos estandares como base para seguir impulsando una viticultura mas responsable y alineada con el
futuro del sector.

FSSC 22000: En Bodegas José Pariente, nuestro maximo compromiso es con la calidad y la seguridad alimentaria.
Por ello, contamos con la certificacion FSSC 22000, un estandar internacional desarrollado por la Foundation for Food
Safety Certification que avala los sistemas de seguridad alimentaria en empresas que elaboran productos de origen
animal o vegetal, ya sean frescos o de larga conservacion. Esta certificacion garantiza la inocuidad en cada etapa del
proceso de elaboracién y en el producto final. Con ella, reafirmamos nuestro compromiso con la excelencia, la soste-
nibilidad y la innovacién en todos nuestros vinos.
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1.5 Agricultura sostenible en el centro

La viticultura ecoldgica continda su expansién impulsada por una mayor conciencia medioambiental, el respaldo de
las politicas europeas y una demanda creciente de productos sostenibles. Europa lidera actualmente la produccion
mundial de vino ecoldgico, y Espafa se sitUa entre los principales paises productores, reflejando la profunda transfor-
macioén que experimenta el sector vitivinicola hacia modelos mas responsables y respetuosos con el entorno.

En este contexto, Bodegas José Pariente ha orientado en los Ultimos afos sus esfuerzos de [+D hacia la transicion
a una viticultura ecolégica y sostenible, con el objetivo de completar este proceso mediante la implementacién de
técnicas de vinificacion respetuosas con el medio ambiente que permitan la elaboracién de vinos ecolégicos de alta
calidad. No obstante, las alternativas ecoldgicas disponibles para determinados procesos enoldgicos siguen siendo
mas limitadas en comparacién con las técnicas convencionales, lo que puede condicionar la estabilidad y el equilibrio
del vino, asi como dificultar su consecucion.

Por ello, cobra especial relevancia garantizar la obtencidén de uvas con una composicién equilibrada y con pardmetros
adecuados que contribuyan a mejorar la estabilidad de los vinos jévenes, asi como de aquellos sometidos a crianza
sobre lias o fermentacion en barrica.

En linea con este compromiso, Bodegas José Pariente continla apostando por la innovaciéon y la sostenibilidad a
través de su participaciéon en el proyecto de I+D vitivinicola 4EVERWINES, una iniciativa centrada en la integracion
multidisciplinar de estrategias viticolas y enolégicas innovadoras, orientadas a garantizar el equilibrio, la estabilidad y
la longevidad de las propiedades del vino a lo largo del tiempo.

El proyecto avanza con el objetivo de mejorar la conservacién y perdurabilidad de los vinos ecoldgicos elaborados a
partir de uva verdejo. Los resultados obtenidos hasta la fecha ponen de manifiesto la importancia de las interacciones
entre el manejo viticola y las biotecnologias enoldgicas en la definicion del perfil final del vino.

A través de 4EVERWINES, se busca no solo preservar la frescura caracteristica de estos vinos, sino también reforzar su
estabilidad y mantener sus atributos diferenciales con el paso del tiempo. Este enfoque se aplica tanto a vinos jovenes
como a elaboraciones criadas sobre lias o fermentadas en barrica, contribuyendo asi a una produccidén mas sostenible,
innovadora y adaptada a los retos futuros del sector vitivinicola.

La finalizacién del proyecto esta prevista en ano 2026, consoliddndose como una apuesta estratégica por la investiga-
cioén, la calidad y la sostenibilidad dentro de la actividad de la bodega.




En paralelo, Bodegas José Pariente ha venido desarrollando en los ultimos afos iniciativas alineadas con esta misma
vision a través del proyecto ECOPLUSXXI, finalizado en 2021, cuyo objetivo fue avanzar hacia un modelo de produccion
mas sostenible, eficiente y respetuoso con el medio ambiente.

Este proyecto se centrd especialmente en la mejora del cultivo ecoldgico de la uva verdejo mediante el uso de herra-
mientas innovadoras de monitorizacion y gestiéon del vifiedo. Para ello, se abordaron dmbitos como la teledeteccion,
el control sanitario natural, la optimizacion del riego vy la fertilizacidon ecoldgica.

ECOPLUSXXI supuso un hito relevante dentro de la estrategia de sostenibilidad de la bodega, reforzando su apuesta
por la innovacion, la agricultura ecolégica y la adaptacion del sector vitivinicola a los retos ambientales y climaticos
actuales.

A esta trayectoria se suma el proyecto SIGEVER, finalizado en 2017, que permitié avanzar hacia un modelo de cultivo
mas sostenible en los vinedos de Bodegas José Pariente.

Su objetivo consistié en desarrollar un sistema integrado de gestion del viledo mas eficiente y respetuoso con el me-
dio ambiente. Como resultado, se logré mejorar la calidad de la uva y, en consecuencia, el potencial enoldgico de los
vinos, reforzando su expresion, complejidad y equilibrio.

Asimismo, el proyecto contribuyd a consolidar un modelo de viticultura sostenible en sus dimensiones ambiental,
social y econémica, optimizando el uso de los recursos naturales del vifiedo, como el agua, el suelo, la radiaciéon y la
temperatura.

Por ultimo, convencidos de que el futuro del sector pasa por el intercambio de conocimiento, impulsamos y partici-
pamos en jornadas de formacién y colaboracién con profesionales locales. Estas iniciativas se enmarcan en el com-
promiso de la bodega con la promocidn de practicas agricolas mas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente,

contribuyendo a la concienciacién sobre los retos y oportunidades asociados a la produccién ecoldgica.
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2. Medioambiente

2.1 Energia y cambio climatico

La agricultura se encuentra entre las actividades mas expuestas a los efectos del cambio climatico. El incremento de
las temperaturas, la mayor frecuencia de fendmenos meteorolégicos extremos y la creciente presién sobre los recur-
sos hidricos estan generando importantes desafios para la sostenibilidad y resiliencia del sector.

El sector vitivinicola no es ajeno a esta realidad. La vid es un cultivo especialmente sensible a las variaciones climaticas,
ya que factores como la temperatura, la disponibilidad de agua o la ocurrencia de episodios extremos influyen direc-
tamente en el desarrollo vegetativo de la planta, el rendimiento de las cosechas y la calidad de la uva. En los ultimos
anos, el adelanto de los ciclos de maduracion, los periodos prolongados de sequia y las olas de calor han puesto de
manifiesto la necesidad de reforzar |la capacidad de adaptacidn del sector.

En este contexto, la gestion de los riesgos climaticos y la mejora de la eficiencia en el uso de los recursos se han con-
vertido en elementos clave para garantizar la sostenibilidad de la actividad a largo plazo. Conscientes de esta realidad,
en Bodegas José Pariente integramos la gestion del cambio climatico en nuestra estrategia empresarial, impulsando
iniciativas orientadas a mejorar la eficiencia energética, reducir nuestra huella ambiental y reforzar la resiliencia de
nuestras operaciones, en linea con los principios de Sustainable Wineries for Climate Protection (SWfCP).

Desde 2022, calculamos nuestra huella de carbono conforme a la metodologia del GHG Protocol, lo que nos permite
avanzar en la reduccidn progresiva, medible y verificable de nuestro impacto ambiental. Este calculo incluye las emi-
siones de Alcance 1,2y 3.

En 2025 hemos renovado este compromiso por cuarto ano consecutivo, realizando nuevamente el calculo de nuestra
huella de carbono. A continuacion se presentan las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), expresadas en
toneladas de CO, equivalente (tCO,eq), correspondientes a los afios 2024 y 2025:

Emisiones de GEI (tCO2e)

Afo 2024 2025 Diferencia (%) de las emisiones
Alcance 1 34391 325,79 -527%

Alcance 2 143,92 144,99 0,74%

Alcance 3 1.046,03 704,10 -32,69%

Total 1.533,86 1174.,87 -23,40%

Durante el ejercicio 2025, hemos reducido las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) correspondientes a los
alcances 1, 2 y 3 con respecto al afilo anterior. En concreto, nuestra huella de carbono se ha reducido un 23,4 %. Esta
disminucidon se debe principalmente a un menor volumen de produccion, que ha llevado consigo una reduccioén del
consumo de recursos y de las emisiones asociadas. Asimismo, la optimizacién de los procesos y una gestiéon mas efi-
ciente de los recursos han contribuido a mejorar nuestro desempefio ambiental.

A continuacion, se presentan los consumos energéticos registrados durante el ejercicio 2025:

Cantidad (MWh)

Fuente Renovable No renovable Total
Electricidad 116,02 527,23 643,25
Propano - 21315 21315
Gasodleo - 109,73 109,73
Gasolina - 6,61 6,61
Total 116,02 856,72 972,74



En este sentido, el consumo de electricidad constituye una de las principales fuentes de consumo energético de la
compafia, ya que se emplea en procesos clave como la vinificacidn, el almacenamiento y el embotellado. Por ello,
disponemos de una instalacién fotovoltaica destinada al autoconsumo en nuestras instalaciones.

Durante el ejercicio 2025, esta instalacion ha generado 116.017,42 kWh de energia renovable, lo que ha permitido evitar
la emisidn de aproximadamente 32,83 toneladas de CO.e.

Adicionalmente, en Bodegas José Pariente estamos implementando de forma progresiva diversas medidas orienta-
das a la reduccién del consumo energético y de las emisiones asociadas a nuestra actividad.

En este marco, hemos desarrollado distintas lineas de actuacién destinadas a optimizar el consumo eléctrico median-
te la mejora de los procesos productivos, asi como a revisar el uso de combustibles fosiles con el objetivo de identificar
alternativas mas sostenibles.

Asimismo, estamos incorporando de manera gradual equipos y tecnologias mas eficientes, que contribuyen a reducir
el consumo energético de nuestras operaciones. Estas iniciativas forman parte de un enfoque de mejora continua
orientado a la reduccion de nuestra huella ambiental y a la alineacidn con los objetivos de sostenibilidad establecidos.

2.2 Gestion de residuos y economia circular

En Bodegas José Pariente entendemos la economia circular como una forma de gestién orientada a maximizar el
aprovechamiento de los recursos, minimizar la generaciéon de residuos y reducir el impacto ambiental derivado de
nuestra actividad. Bajo este enfoque, trabajamos de manera continua en la incorporacién de practicas que fomenten
la reutilizacioén, el reciclaje y la gestidn responsable de los materiales y residuos generados a lo largo de todo el proceso
productivo.

Somos conscientes de que las etapas de envasado, embalaje y distribucién no solo son clave para garantizar la calidad
y seguridad de nuestros vinos, sino que también influyen en el uso de materiales y en la generacién de residuos. Por
ello, mantenemos un compromiso constante con la mejora de la eficiencia en estas fases, impulsando soluciones mas
sostenibles que permitan reducir el impacto ambiental asociado.

En este contexto, contamos con una Politica de Compras Sostenibles orientada a la seleccion de materiales mas lige-
ros y reciclables. Esta politica se complementa con una planificaciéon anual de pedidos que permite agrupar compras
y optimizar la logistica, reduciendo el niumero de transportes y, en consecuencia, las emisiones derivadas de la distri-
buciéon. Durante el ejercicio 2025 estimamos haber reducido entre un 20 % y un 30 % el niumero de envios logisticos
respecto a aflos anteriores.

Ademas, hemos desarrollado un Plan de Optimizacion de Packaging mediante el cual se ha reducido el peso de las
botellas de las referencias Verdejo y Sauvignon en 85 gramos por unidad, lo que supone una disminucién aproximada
del 15,9% del peso. En consecuencia, esta mejora se traduce en un ahorro total de 170 toneladas de vidrio y en una
reduccion de 153 tCO,e asociadas a nuestra huella de carbono.

Esta medida contribuye tanto a la reduccidn del consumo de materias primas como a la disminucién de las emisiones
asociadas al transporte. En linea con este compromiso, continuamos trabajando en la implantacion progresiva de esta
reduccion de peso en otras referencias de nuestra gama de vinos.

La gestion de estos residuos se basa en los principios de reduccion en origen, valorizacion y correcta eliminacion,
garantizando en todo momento el cumplimiento de la normativa vigente. Siempre que es posible, se priorizan solu-
ciones de reutilizacién y reciclaje que permitan incorporar los materiales al ciclo productivo y reducir el volumen de
residuos destinados a eliminacién final.

Con el objetivo de asegurar una gestion eficaz y trazable, en Bodegas José Pariente realizamos un seguimiento con-
tinuo de los residuos generados mediante un sistema interno de control y monitorizacion ambiental. Este sistema
permite registrar y analizar de forma detallada la informacidn relativa a la generacidn, clasificacion y tratamiento de
los residuos.
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La recopilacion de datos se realiza a través del pesaje y clasificacion de los residuos en el momento de su generacion,
asi como mediante su registro en herramientas internas de seguimiento ambiental y la comunicacion periddica a las
autoridades competentes, conforme a la legislacién aplicable.

Gracias a este sistema de control, podemos identificar oportunidades de mejora, optimizar progresivamente nuestros
procesos y avanzar hacia un modelo de gestidon mas circular, basado en la reduccién, reutilizacién y aprovechamiento
eficiente de los recursos.

De manera complementaria, seguimos impulsando iniciativas orientadas a disminuir el consumo de materiales y fo-
mentar la reutilizacion. Entre ellas destaca la sustitucion progresiva de informacion impresa en etiquetas por cédigos
QR, reduciendo asi el uso de papel, asi como la utilizacién de palets reutilizados o de “tercera vida”", contribuyendo a
prolongar el ciclo de uso de los materiales y minimizar la generacién de residuos.

A continuacion, se presentan los residuos gestionados durante los afos 2024 y 2025, clasificados segun su naturaleza
en:

Cantidad (tn)

Tipo de residuos Codigo LER 2024 2025

Residuos no peligrosos

Chatarra Industrial 16017 0,22 0,51
Envases de madera 150103 2,74 1,03
Lodos (fosas sépticas y tratamien- 200304 020705 177,90 -
tos in situ de efluentes)

Materiales inadecuados para el 020704 33,76 -
consumo o la elaboracién (posos

de mosto)

Otros residuos (Rechazo a granel) 191212 0,50 0,90
Papel y carton 150101 916 9,19
Plastico 150102 160119 2,84 2,04
Residuos de lavado (Tierras de 020701 5412 48,02
filtracion)

Residuos de tejidos de vegetales 020103 3,42 -
(Raspon)

Total RNP 284,66 61,69

Residuos peligrosos

Envases de plastico y vidrio con- 150110 0,40 1,28
taminados

Total RP 0,40 1,28
TOTAL 285,06 62,97

En términos globales, se observa una reduccién muy significativa del volumen total de residuos gestionados, que
disminuye un 77,9% respecto al aflo anterior. Esta mejora se debe principalmente a que en 2025 dejan de generarse
algunas corrientes de residuos, como los lodos, los posos de mosto y los residuos de tejidos vegetales, lo que refleja
una optimizacion en la gestiéon global del flujo de residuos.

Por otro lado, el proceso de vinificaciéon genera de forma natural una serie de subproductos asociados al proceso
productivo. Entre ellos se encuentran las lias, que corresponden a los sedimentos que se forman durante la fermenta-
cién, principalmente compuestos por levaduras y materia organica, asi como los orujos, formados por pieles, semillas
y otros restos sdélidos de la uva tras el prensado. Asimismo, se obtiene bitartrato potdsico, un compuesto natural que
precipita durante la estabilizacion del vino.

Estos subproductos varian en funcién del tipo de vino elaborado y de las variedades de uva utilizadas, dando lugar a
diferentes tipologias de lias y orujos. En este contexto, durante el aflo 2025 se generaron un total de 1.285 toneladas
de estos subproductos.



Los residuos, tanto peligrosos como no peligrosos, se gestionan de manera diferenciada, destindndolos a tratamien-
tos finales adecuados segun su naturaleza y caracteristicas:

Cantidad (Tn)

Codigo LER Revalorizacion Eliminacion
Residuos no peligrosos
Chatarra Industrial 160117 0,51 -
Envases de madera 150103 1,03 -
Otros residuos (Rechazo a granel) 191212 0,90 -
Papel y carton 150101 9,19 -
Plastico 150102 160119 2,04 -
Residuos de lavado (Tierras de 020701 48,02 -
filtracion)
Total RNP 61,69 -
Residuos peligrosos
Envases de plastico y vidrio con- 150110 1,28 0,001
taminados
Total RP 1,28 0,001
Total 62,97 0,001
% sobre el total 100% 0%

En el gjercicio 2025, hemos gestionado un total de 62,97 toneladas de residuos, de las cuales practicamente la totali-
dad han sido destinadas a valorizaciéon, con la Unica excepcion de una cantidad residual de envases de vidrio conta-
minados. Este resultado refleja una gestién eficiente orientada a la recuperacidon de materialesy a la minimizacién del
impacto ambiental.

El 97,96% corresponde a residuos no peligrosos, principalmente papel y cartén, asi como tierras de filtracién proceden-
tes de los procesos de lavado. El 2,04% restante son residuos peligrosos, principalmente envases de plastico y vidrio
contaminados, cuya correcta segregacion ha permitido su adecuado tratamiento y el cumplimiento normativo.

Por otro lado, en Bodegas José Pariente reforzamos nuestro compromiso con la economia circular a través de la im-
plementacion del Plan Empresarial de Prevencién de Ecovidrio 2023-2027. Este plan recoge un conjunto de compro-
mMisos y actuaciones orientadas a reducir nuestro impacto ambiental y a mejorar la gestién de los envases a lo largo
de todo su ciclo de vida, favoreciendo asi un modelo mas sostenible.

Durante el ano 2025, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Reduccioén de la longitud de la capsula: en las botellas tipo borgofa se utiliza una capsula de aproximadamente 45
milimetros, con el objetivo de disminuir el consumo de material y reducir el impacto ambiental del envase.

Uso de cartéon Kraft: incorporacion de este material en uno de los modelos de caja (envase secundario), lo que permite
reducir el consumo de tinta y emplear un material con mayor reciclabilidad.

Cajas con bajo contenido de tinta: utilizacién de estampacion a un solo color en determinados modelos de caja, redu-
ciendo asi el contenido de tintas y mejorando el desempeno ambiental del embalaje.

Adicionalmente, Bodegas José Pariente ha implementado mejoras en el procedimiento de triple enjuague de los en-
vases de productos de limpieza, con el objetivo de optimizar la gestidn de residuos, favorecer su correcta clasificacion
y contribuir a la reduccion del impacto ambiental asociado a su tratamiento.
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2.3 Agua

El agua es un recurso esencial y estratégico en la industria de elaboracidon de vino, no solo por su papel directo en los
procesos productivos, sino también por su relevancia ambiental y social. Aunque la vid es un cultivo bien adaptado a
condiciones de secano, en nuestra actividad vitivinicola el agua esta presente en distintas etapas, desde las labores en
el vifledo hasta la limpieza de instalaciones y equipos.

A nivel global, la disponibilidad de agua estd cada vez mas condicionada por el cambio climatico, la contaminacion
y la presion sobre los acuiferos, lo que incrementa el estrés hidrico en numerosas regiones y afecta especialmente a
sectores dependientes de este recurso, como la agricultura y la industria agroalimentaria.

En Espafa, los escenarios actuales apuntan a una reduccidon progresiva de la disponibilidad de agua y a una mayor va-
riabilidad en su distribucién. Este contexto hace necesario avanzar hacia modelos de gestion mas eficientes, basados
en el conocimiento del consumo, la optimizacion del uso y la anticipacion de riesgos.

En Bodegas José Pariente, integramos esta realidad en nuestro modelo de gestion del agua, orientado a garantizar
su disponibilidad tanto en bodega como en vifiedo, al tiempo que reducimos el impacto asociado a nuestra actividad.
Asimismo, prestamos especial atencién a los riesgos derivados de la escasez hidrica mediante el analisis de informa-
cidn y escenarios climaticos que nos permiten comprender mejor la situacion de las zonas donde se ubican nuestras
instalaciones y de aquellas de las que proceden nuestros vifiedos. Para ello, utilizamos herramientas como las proyec-
ciones del World Resources Institute (WRI), que facilitan la identificacion del nivel de estrés hidrico de cada area y
apoyan la planificaciéon de nuestra actividad con una visiéon de largo plazo.

Distribuciéon de zonas de estrés hidrico

ST ]

Aibaran

Actualidad Afio 2050

Estos mapas reflejan un incremento significativo de las zonas clasificadas con un nivel de estrés hidrico alto o extre-
madamente alto, especialmente en el sury el este peninsular. En el caso de nuestros vifiedos propios, estos se locali-
zan integramente en la provincia de Valladolid, en municipios préximos entre si como La Seca, Rueda, Matapozuelos
o Tordesillas, entre otros.

La evaluacion realizada contempla tanto la situacion actual como las proyecciones futuras hasta el aflo 2050. Los
resultados obtenidos muestran que estas zonas presentan un riesgo elevado de escasez hidrica, lo que refuerza la
importancia de avanzar hacia una gestion eficiente y responsable de los recursos hidricos.

Como parte de nuestro compromiso, mantenemos una comunicacién constante con proveedores de servicios hidri-
cos y organismos locales, asegurando que nuestras practicas estan alineadas con la normativa y las necesidades de
la region.
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En este contexto, el agua esta presente en diferentes ambitos de nuestra actividad. En el vifiedo, la utilizamos para el
riego de forma controlada y eficiente, apoyandonos en sistemas de monitorizaciéon de la humedad del suelo que nos
permiten ajustar su uso a las necesidades reales de la planta. En la bodega, se emplea principalmente en las labores
de limpieza y desinfeccion de instalaciones, utilizando agua previamente tratada mediante procesos de decloraciony
desinfeccidn con luz ultravioleta. También forma parte del proceso de elaboracién del vino, siempre bajo criterios que
garantizan la calidad del producto final. Ademas, se destina a usos de consumo humano y sanitario, asegurando su
adecuada potabilizacion mediante cloracion.

La totalidad del agua que utilizamos procede de pozos propios, lo que nos permite gestionar directamente su ex-

traccion y uso. Contamos con un total de ocho pozos, situados en los términos municipales de La Seca y Rueda, en la
provincia de Valladolid, con un volumen maximo autorizado de extraccién de 42.043 m3 anuales.

Extraccién de agua (m3)

Tipo de consumo 2024 2025

Consumo de bodega 3.389
39.742

Consumo de vifiedos 30.204

Durante el afilo 2025, el volumen total de agua extraido fue de 33.593 m3, procedente en su totalidad de aguas subte-
rrdneas. No utilizamos agua de terceros ni fuentes superficiales, marinas o producidas. En comparaciéon con el ejerci-
cios anterior el consumo de agua se redujo un 15,5%

Asimismo, en 2025 iniciamos un proceso de segregacion de consumos, comenzando a registrar de forma diferen-
ciada el uso de agua en la bodega y en los vifedos. Este avance nos permite mejorar el control interno, analizar con
mayor precision los consumos asociados a cada actividad y reforzar la toma de decisiones orientada a la eficiencia en
el uso del agua.

Este enfoque se complementa con el control de nuestros vertidos, gestionados conforme a la normativa vigente, lo
que refuerza nuestro compromiso con una gestion responsable del recurso hidrico. Las aguas residuales generadas
en el proceso productivo son tratadas integramente en nuestra Estaciéon Depuradora de Aguas Residuales (EDAR)
antes de su incorporacioén al entorno, garantizando el cumplimiento de los estdndares ambientales aplicables y evi-
tando impactos negativos.

En los Ultimos afos no se han registrado incumplimientos de los limites de vertido ni sanciones relacionadas con la
calidad del agua descargada.

En linea con estos objetivos, y con el propdsito de minimizar nuestro impacto ambiental, en Bodegas José Pariente
hemos puesto en marcha distintas medidas orientadas a la reduccién del consumo de agua y a la optimizacion de
la gestion de los vertidos. Estas actuaciones se enmarcan en nuestro compromiso con la certificacion Wineries for
Climate Protection (WfCP), una iniciativa del sector vitivinicola que impulsa la mejora continua en ambitos como la
eficiencia en el uso de los recursos, la reduccion del impacto ambiental y la sostenibilidad de los procesos.

En este contexto, hemos definido un plan de accién con objetivos especificos dentro del programa SWfCP, centrado
en la mejora de la gestiéon del agua:

- Reduccioén del consumo de agua en riego: monitorizacion del riego mediante tres sensores de humedad instalados
a distintas profundidades, que permiten ajustar las aportaciones de agua a las necesidades reales del vinedo y opti-
mizar su uso.

- Reduccion del consumo de agua en zonas ajardinadas: puesta en funcionamiento de la balsa de acumulacién de
la EDAR para la reutilizacién del agua tratada en el riego de las zonas verdes integradas en el entorno de la bodega.



- Reduccion del consumo de agua en bodega: implantacion de sistemas de limpieza que racionalizan el uso del agua
en los procesos de higienizacién de instalaciones y equipos, junto con formacién anual en buenas practicas de ahorro
y eficiencia para el personal.

El seguimiento de estos objetivos se realiza con caracter semestral, evaluando el grado de cumplimiento de las metas
establecidas y ajustando las medidas cuando es necesario.

Asimismo, durante el afo 2025 se ha finalizado la sectorizaciéon del circuito de agua mediante la instalacion de conta-
dores especificos en bodega, lo que ha permitido el registro mensual de consumos para su andlisis y la definicién de
acciones de mejora.

2.4 Proteccion de la biodiversidad

En Bodegas José Pariente disponemos de una amplia variedad de vifledos propios, todos ellos ubicados en la pro-
vincia de Valladolid. Estas explotaciones se desarrollan en un entorno climatico de elevada variabilidad estacional,
caracterizado por inviernos frios y prolongados, primaveras cortas con riesgo de heladas tardias y veranos calurosos y
secos, con episodios puntuales de tormentas.

Conscientes de que las actividades de explotaciéon y laboreo de las fincas pueden generar impactos indirectos sobre
el entorno natural, consideramos prioritaria la evaluacién de nuestras parcelas en relacidén con su posible ubicacién o
proximidad a areas de alto valor ecolégico y espacios protegidos incluidos en la Red Natura 2000.

Para ello, realizamos un andlisis de nuestras superficies viticolas mediante sistemas de informacién geografica (SIG)
y visores cartograficos oficiales, que permiten la localizacidon precisa de las parcelas y su evaluacion respecto a areas
de interés ambiental catalogadas. Este enfoque metodoldgico facilita la identificacion de posibles interacciones con
espacios protegidos y zonas de especial valor para la biodiversidad.

A continuacion, se detallan la localizaciéon y caracteristicas de nuestros viiedos propios:

Ubicacion Zona (hectareas) Zona sensible en cuanto a la biodiversidad
(criterio de proximidad = 5 km) )

Tordesillas 2,63 ha Riberas del Rio Duero y afluentes
Torrecilla de la Abadesa 3,01 ha Riberas de Castronufo

La Seca 58,09 ha -

Hornillos de Eresma 2,48 ha Riberas del Rio Adaja y afluentes
Rueda 10,59 ha -

Matapozuelos 413 ha Riberas del Rio Adaja y afluentes
Villanueva de Duero 0,7 ha Riberas del Rio Duero y afluentes

Dada la configuracién geografica de la zona, algunas fincas se localizan en las proximidades de la red hidrografica de
la comarca, especialmente en el area de influencia de los rios Duero y Adaja. Estas riberas actian como corredores
ecolégicos fundamentales, favoreciendo la conectividad y preservando la biodiversidad y la riqueza paisajistica del
entorno.

En linea con este compromiso, y dado que actualmente ya practicamos una agricultura ecoldgica en la totalidad de
nuestros vinedos, en Bodegas José Pariente hemos impulsado el proyecto SIGEVER. Esta iniciativa nos ha permitido
transformar la forma de cultivo tradicional para implantar un sistema de gestién integral mucho mas sostenible, con-
tribuyendo de manera activa a la preservacién del ecosistema local.

En Bodegas José Pariente entendemos la proteccién de la biodiversidad como una parte esencial de nuestra manera
de elaborar vino y de relacionarnos con el territorio. Somos conscientes de que el sector vitivinicola se enfrenta hoy a
retos cada vez mas complejos derivados del cambio climatico, como el estrés hidrico, la degradacion del sueloy la pér-
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dida de biodiversidad. Estos desafios nos obligan a ir mas alla de las certificaciones como SWfCP y a pasar a la acciéon
mediante proyectos concretos que regeneren activamente nuestro entorno.

En este contexto nace Pariente Vivo, un proyecto de paisajismo regenerativo que desarrollamos en el entorno de
nuestra bodega en Rueda, junto con la ayuda de El Ejidillo y Citérea. Con él transformamos mas de 7.200 m? en un
ecosistema Vivo, resiliente y en continua evolucién, concebido como un auténtico pulmon verde que no solo embelle-
ce el paisaje, sino que lo restaura, lo activa y lo prepara para el futuro.
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Nuestro objetivo principal es integrar el paisaje de la bodega con nuestra identidad y filosofia, entendiendo el vifiedo
como un espacio de vida y biodiversidad, no solo de produccién. Para ello, impulsamos la creacién de habitats para
polinizadores, aves y fauna auxiliar beneficiosa, favoreciendo un equilibrio natural que reduce la necesidad de inter-
venciones quimicas y refuerza la salud del ecosistema. Ademas, buscamos mejorar la experiencia de quienes nos
visitan, generando recorridos inmersivos, zonas de estancia y espacios de encuentro donde vino, naturaleza y cultura
se conectan de forma directa.

Pariente Vivo se basa en la aplicacion de Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN), con actuaciones que regeneran
el suelo, optimizan el uso del agua y fomentan la adaptacién al cambio climatico. Hemos incorporado 31.500 nuevas
plantas, entre arboles, arbustos y vegetacion baja, seleccionadas entre especies autéctonas adaptadas al clima de la
zona, lo que nos permite reforzar la resiliencia del paisaje. Apostamos por el uso de agua regenerada en sistemas de
riego eficiente, reduciendo progresivamente el consumo de recursos hidricos, y aplicamos biochar para mejorar la
estructura y fertilidad del suelo, contribuyendo al secuestro de carbono y a la mitigaciéon del cambio climatico.

Asimismo, incorporamos herramientas digitales de monitorizacién como Canopeo y Viticanopy, desarrollada por la
Universidad de Adelaida, que nos permiten analizar en tiempo real la evolucion de la cobertura vegetal. De hecho,
somos la primera bodega del mundo en aplicar este tipo de tecnologia a un proyecto de paisajismo regenerativo, lo
gue refuerza nuestro compromiso con la innovacién al servicio de la sostenibilidad.

El disefo del proyecto se inspira en la propia identidad sensorial de nuestros vinos, creando un paisaje dindmico que
evoluciona con las estaciones y que refleja sus notas aromaticas y cromaticas. A través de senderos botanicos y es-
pacios naturalizados, ponemos en valor la diversidad varietal del vifedo y acercamos al visitante a la complejidad del
ecosistema vitivinicola.

Con todo ello, en Pariente Vivo buscamos demostrar que la actividad vitivinicola puede ser también una herramienta
de regeneraciéon ambiental. Aspiramos a aumentar la biodiversidad local, mejorar los servicios ecosistémicos, reducir
el uso de insumos y agua, y construir un modelo de gestién del paisaje sostenible, vivo y transferible. En definitiva,
entendemos este proyecto como una forma de devolver al territorio lo que nos ofrece, creando un equilibrio real entre

vino, naturaleza y futuro.







3. Personas

3.1 Nuestro equipo

En Bodegas José Pariente, entendemos que el verdadero motor de la organizacion son las personas que la integran.
Mas alld de los medios técnicos y de los procesos productivos, es el talento humano el que permite sostener nuestros
estdndares de calidad, eficiencia e innovacién a lo largo del tiempo.

Contamos con un equipo cualificado, implicado y con una sélida trayectoria profesional, cuya dedicacion se refleja en
la rigurosidad con la que se abordan todas las etapas del proceso productivo. La capacitacion continua forma parte
esencial de nuestra cultura empresarial, ya que consideramos que la actualizacién permanente de conocimientos es
fundamental para adaptarse a un entorno vitivinicola en constante evolucién y a las exigencias crecientes del sector.
Este compromiso con la formacidn contribuye no solo a mejorar el desempefo operativo y minimizar errores, sino
también a consolidar dinamicas de trabajo colaborativas, donde cada persona aporta valor al conjunto.

De igual manera, la seguridad y el bienestar de las personas que forman parte de la bodega son una prioridad estra-
tégica. La implementacion de medidas preventivas y la promocién de condiciones laborales adecuadas favorecen un
entorno estable, saludable y motivador, fortaleciendo el sentido de pertenencia y facilitando la atraccién y retenciéon
de talento especializado.

En Bodegas José Pariente estamos convencidos de que la excelencia de nuestros vinos es el resultado directo del
compromiso, la experiencia y la implicacién de nuestro equipo humano. Por ello, mantenemos una apuesta continua
por su desarrollo y bienestar, con el objetivo de seguir impulsando una actividad sostenible, innovadora y alineada con
las expectativas de nuestros clientes y del mercado.

En 2025, el 100% de la plantilla se encuentra cubierta por convenio colectivo, garantizando asi unas condiciones labo-
rales justas, homogéneasy plenamente alineadas con la normativa vigente. En nuestro caso, son de aplicacion el Con-
venio de la Industria y el Comercio de Vid para la provincia de Valladolid, el Convenio del Campo de la provincia de
Valladolid y el Convenio Colectivo para el sector de las industrias vitivinicolas, alcoholeras y sidrerias de la provin-
cia de Ourense, que establecen el marco regulador especifico de nuestras actividades agricolas y vitivinicolas. Estos
convenios aseguran un entorno laboral estructurado, con derechos y obligaciones adaptados a la realidad del sector.
Para garantizar estos compromisos, contamos con un nuevo Cédigo Etico y Manual de Conducta, aprobado en 2025.
Este documento establece los principios y normas basicas que guian la actuacién de todas las personas que forma-
mos parte de Pariente Tradicién Familiar, con independencia de nuestro puesto, género, edad, orientacion, origen,
formacion o cualquier otra condicion personal.

A través de este codigo, promovemos una forma de trabajar basada en el respeto, la responsabilidad y la transparen-
cia, y definimos criterios claros que orientan nuestra actividad diaria. Entre los principales principios que recogemos

destacan:

- Confidencialidad y proteccién de datos: uso responsable de la informacién y protecciéon de los datos de la empresa
y de las personas.

- Conflictos de interés: comunicacion transparente y abstencién en decisiones afectadas.

- Anticorrupcién: prohibicién total de sobornos o practicas indebidas.

- Uso de recursos y ciberseguridad: utilizaciéon profesional de equipos y protecciéon de sistemas e informacion.
- Respeto e igualdad: tolerancia cero con cualquier forma de discriminacién o acoso.

- Seguridad y salud: cumplimiento de las normas de prevencion y promocion de un entorno seguro.
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- Compromiso ambiental: reduccion del impacto y fomento de practicas sostenibles.

- Imagen corporativa: uso adecuado y responsable de la marca y la comunicaciéon externa.

Como reflejo de este compromiso, durante el afio 2025 realizamos una encuesta de clima laboral, una herramienta
que permite conocer la percepcion del equipo sobre el entorno de trabajo e identificar fortalezas y dreas de mejora en
aspectos como el bienestar, la motivacion diaria, el rendimiento individual y la comunicacion interna. Su objetivo es
orientar acciones que contribuyan a mejorar la experiencia de nuestro equipo.

La encuesta obtuvo 26 respuestas, repartidas entre los diferentes departamentos, o que permitié contar con una
visiéon transversal de la organizacién y recoger percepciones desde distintos roles y niveles de responsabilidad. Esta
participacion, aunque diversa, ofrece una base representativa para analizar tendencias generales y detectar patrones
comunes en la experiencia laboral.

ENCUESTA DE CLIMA LABORAL 2025

Resultados clave

26 respuestas anonimas - Participacion transversal en los 5 departamentos de Ia bodega

W ) =) o
8,4 89« 6,1 Compromiso

Motivacion media Valora su afio como Valoracion media de

Bueno o Excelente la comunicacion interna Clima laberal sélido y
bien valorada por el equipo.

El punto mas solido
de nuestro clima laboral.

Seguimos impulsands a comunicacidn; el reconocimiento y el desarrollo profesional como gjes clave
para seguir creciendo juntos,

@ ‘ Un equipo compremetido, con una valoracion muy positiva del clima laboral y un alto nivel de motivacion.

s, Hamaiis y Desarmoms Srganizat () MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

En 2025 Bodegas José Pariente cuenta con un equipo de 40 profesionales altamente cualificados. A continuacion, se
presenta el desglose de la plantilla atendiendo a distintos criterios como el tipo de contrato, el sexo, la jornada laboral
y la distribucién por rangos de edad.

Distribucién de los empleados por sexo:

Sexo 2024 2025
Hombre 20 20
Mujer 19 20
Total 39 40

Distribucion de los empleados por sexo y tipo de contrato 2025:

Tipo de contrato Hombre Mujer Suma total
Indefinido 20 18 38
Temporal - 2 2
Total 20 20 40



Distribucién de los empleados segln sexo, puesto de trabajo / categoria profesional y rango de edad 2025:

Categoria profesional <30 30-50 >50 Suma total
Categoria profesional H M H M H M -
Direcciéon - - 4 1 - - 5
Responsables de Depar- - 1 2 9 - - 12
tamento

Administrativo/as y comer- - 1 3 2 - - 6
ciales

Técnico/as titulados - 1 - - - - 1
Técnico titulado medio - 1 - 1 - - 2
Operarios 1 - 8 1 - - 10
Limpieza y mantenimien- - - 1 1 1 1 4
to

Total 40

Durante el ejercicio 2025, Bodegas José Pariente ha incrementado su plantilla un 2,6 % respecto al cierre del ejercicio
anterior. Este crecimiento responde al fortalecimiento de diferentes areas de la organizaciéon y refleja la evolucion y
consolidacién del proyecto empresarial, manteniendo un equilibrio entre la estabilidad del empleo y la incorporaciéon
de nuevo talento.

En cuanto a la estabilidad laboral, el 85 % de los contratos son indefinidos, lo que refuerza nuestro compromiso con
la continuidad del empleo y la estabilidad de nuestro equipo. Asimismo, el 95,8 % de la plantilla trabaja a jornada
completa, mientras que el 4,2 % corresponde a jornadas parciales adaptadas a necesidades organizativas especificas.
Respecto a la composicidon por género, la plantilla presenta una distribucién plenamente equilibrada, integrada por
20 mujeres y 20 hombres, lo que supone un 50 % de representacion femenina y un 50 % masculina. Este equilibrio
refleja nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades y con la construccién de un entorno de trabajo diverso
e inclusivo.

Desde el punto de vista generacional, el 12,5 % de las personas trabajadoras tiene menos de 30 anos, el 82,5 % se sitUa
en la franja de 30 a 50 aflos, mientras que el 5 % supera los 50 afos. Esta combinacion de perfiles nos permite integrar
experiencia, conocimiento y nuevas perspectivas, favoreciendo la innovacioén, el aprendizaje continuo y la adaptacion
a los retos del sector.

La estructura profesional de la organizacioén refleja una composicién equilibrada entre funciones de direccién, ges-
tion, perfiles técnicos y operativos, lo que facilita una gestion transversal del conocimiento y una adecuada respuesta
a las necesidades de la actividad vitivinicola.

Ademas, nos caracterizamos por ser una empresa familiar, en la que una parte muy significativa del equipo cuenta
con una trayectoria consolidada dentro de la organizacion. Esta estabilidad se refleja en una antigledad media de
4,5 anos, favoreciendo la continuidad del conocimiento, la cohesion interna y el compromiso con el proyecto comun.
Durante 2025 se incorporaron 10 nuevas personas a la organizacion, entre contrataciones indefinidas y temporales,
reforzando distintas dreas de la empresa para dar respuesta al crecimiento de la actividad, cubrir necesidades operati-
vas y seguir impulsando el desarrollo del proyecto. Estas incorporaciones han permitido fortalecer el equipo humano,
aportar nuevas capacidades y continuar consolidando una organizacion preparada para afrontar los retos presentes
y futuros.

En Bodegas José Pariente consideramos la conciliaciéon y la flexibilidad laboral como un elemento clave de nuestra
cultura empresarial. Entendemos que favorecer el equilibrio entre la vida personal y profesional contribuye directa-
mente al bienestar del equipo, incrementa la motivacion y fortalece el compromiso de las personas, repercutiendo
positivamente en el desempefo y en la sostenibilidad de la organizacion.
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Para ello, ponemos a disposicion de las personas trabajadoras distintas medidas como permisos de maternidad y
paternidad, cuidado de familiares, reduccién de jornada, teletrabajo y flexibilidad horaria, que permiten adaptar el
trabajo a las necesidades personales cuando es necesario.

Ademas, contamos con una Politica de Desconexién Digital que regula el derecho a no atender comunicaciones la-
borales fuera del horario de trabajo, garantizando el respeto a los tiempos de descanso, vacaciones e intimidad perso-
nal y familiar. Con esta politica buscamos prevenir la fatiga digital y fornentar un uso responsable de las herramientas
tecnoldgicas, respetando siempre el equilibrio entre la actividad profesional y el descanso.

Estas medidas se aplican teniendo en cuenta las particularidades del sector vitivinicola, especialmente en periodos
de mayor actividad como la vendimia o las campafias comerciales, en los que la empresa puede requerir una mayor
intensidad operativa.

Aparte de las medidas de conciliaciéon mas habituales, entendemos que pueden surgir otras necesidades personales,
por lo que contamos con una Politica de Teletrabajo que permite organizar el trabajo a distancia de forma volunta-
ria y reversible, siempre que se cumplan los requisitos establecidos y exista autorizacion previa de la empresa. Esta
modalidad esta pensada para facilitar la conciliacién entre la vida personal y profesional, mejorar la organizaciéon del
trabajoy, al mismo tiempo, contribuir a la sostenibilidad al reducir desplazamientos y los riesgos asociados a la movi-
lidad diaria.

Por dltimo, aungue todos nuestros empleados tienen derecho a estos permisos, presentamos los datos cuantitativos
sobre los permisos gestionados durante el afio 2025:

Permiso Hombres Mujeres Total
Reducciones de jornada - 1 1
Paternidad / maternidad 2 - 2

Flexibilidad horaria 20 20 40

3.2 Desarollo profesional

En Bodegas José Pariente creemos que la mejor manera de anticiparnos a los retos del mercado es contar con un
equipo en constante evolucién. Por ello, invertimos en el desarrollo de las personas que forman parte de nuestra or-
ganizacion con la misma dedicacién con la que cuidamos cada uno de nuestros vinos.

Disponemos de un Plan de Formacién estructurado que refleja nuestro compromiso con el aprendizaje continuo y
con la mejora profesional de nuestro equipo. Entendemos la formacién como una herramienta esencial no solo para
fortalecer las capacidades individuales, sino también para impulsar la competitividad, favorecer la adaptaciéon al cam-
bio y promover la mejora constante de la organizacién en su conjunto.

A través de este plan, nos mantenemos actualizados y preparados para afrontar los retos del sector vitivinicola, in-
corporando conocimientos especializados y reforzando las competencias necesarias para seguir avanzando con ca-
lidad, eficiencia e innovacion en todos nuestros procesos. Asimismo, desarrollamos una oferta formativa diversa que
responde a la realidad de nuestras distintas areas de trabajo, desde la produccidn y la viticultura hasta la gestion, la
comercializacion y la transformacion digital, lo que nos permite mejorar procesos, fomentar la innovacién y consolidar
un entorno laboral dindmico, saludable y orientado a la mejora continua.

En linea con estos objetivos, contamos con un Procedimiento de Promocién Interna basado en criterios objetivos
de mérito y capacidad. Este sistema fomenta la evolucidn de las personas a través de tres modalidades: la promocién
vertical hacia puestos de mayor responsabilidad, la movilidad horizontal para diversificar la experiencia en un mismo
nivel, y el desarrollo funcional mediante la ampliacion de competencias dentro del propio puesto.



Para garantizar la igualdad de oportunidades, todas las vacantes se comunican internamente y las candidaturas se
evallUan de forma rigurosa mediante revisiones de desempeno, entrevistas y analisis de competencias. Para asegurar
el éxito del proceso, ofrecemos un acompafiamiento cercano durante los primeros meses de adaptacién y supervi-
samos de manera continua indicadores como la tasa de cobertura interna, la equidad de género y la satisfaccion del
equipo, reforzando asi nuestro compromiso de que el crecimiento sostenible de la bodega vaya siempre de la mano
del desarrollo de quienes la integran.

Durante el afio se llevaron a cabo 22 acciones formativas, que sumaron un total de 803 horas de formacién, con el
firme propdsito de seguir creciendo juntos.

A continuacioén, se muestra la distribucién del promedio de horas de formacion impartidas el afio 2025:

Promedio de horas impartidas

Género 2025
Mujeres 66,00
Hombres 52,50
Promedio total 60,60

Asimismo, estos cursos pueden clasificarse segun su enfoque formativo. A lo largo del ano 2025, se llevaron a cabo
las siguientes:

Area formativa Descripcion N° de cursos

Transformacion digital e innovacién tecnoldgica Impulsamos la digitalizacion y la adopcion de tecnologias 5
emergentes para mejorar la eficiencia, el analisis de datos y la
competitividad de la organizacion.

Recursos Humanos y Soft Skills Potenciamos las habilidades personales y directivas para 4
mejorar la gestion de equipos, la comunicacion, el liderazgo y
el bienestar en el entorno laboral.

Normativas y compliance Aseguramos el cumplimiento normativo y legal de la empre- 3
sa, reforzando la cultura de responsabilidad y prevencion de
riesgos legales.

Produccion, calidad y sector agroalimentario Mejoramos los procesos productivos y de calidad, con es- 3
pecial atencién al ambito industrial y agroalimentario para
garantizar la excelencia operativa.

Gestion empresarial y supply chain Optimizamos la gestiéon administrativa, financiera y logistica 3
de la empresa para mejorar la eficiencia en operacionesy
toma de decisiones.

Prevencion, seguridad y salud laboral Fomentamos entornos de trabajo seguros mediante la pre- 2
vencién de riesgos laborales y el cumplimiento de normativas
de seguridad.

Comunicacion e idiomas Desarrollamos competencias comunicativas e idiomaticas 2

para mejorar la interaccion profesional en contextos naciona-
les e internacionales.
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3.3 Seguridad y salud

En Bodegas José Pariente trabajamos para garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable y orientado a la pre-
vencion, con el objetivo de proteger a todas las personas que forman parte de la organizacion y minimizar los riesgos
derivados de la actividad. Para ello, contamos con un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo que da
cobertura al 100% de la plantilla y cumple con la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

Este sistema se apoya en la colaboracién con un Servicio de Prevenciéon Ajeno (SPA), que nos asesora en la identifi-
cacién, evaluacién y control de riesgos, asi como en la implantaciéon de medidas preventivas adecuadas. Asimismo,
disponemos de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, integrado en el sistema general de gestion, que per-
mite incorporar la actividad preventiva en todos los niveles de la organizaciéon y define nuestra politica de prevencion
de riesgos laborales.

De forma complementaria, contamos con un Procedimiento de actuacién ante emergencias, que incluyen escena-
rios como incendios, accidentes o evacuaciones, y establecen protocolos de primeros auxilios y pautas de respuesta
para garantizar una actuacioéon rapida, coordinada y eficaz.

La participaciéon de las personas trabajadoras es un pilar fundamental de nuestro modelo preventivo. A través de los
delegados de prevencién, se impulsa la mejora continua en materia de seguridad y salud, participando en la planifi-
cacidon preventiva, proponiendo acciones de mejora, promoviendo la implicaciéon del personal y supervisando el cum-
plimiento de la normativa. Estos mecanismos se articulan mediante un Procedimiento de comunicacién, consulta y
participacion en PRL, que garantiza la adecuada gestion del flujo de informacion en toda la empresa.

En Bodegas José Pariente entendemos la seguridad y salud laboral como un eje estratégico, tanto por su impacto en
la proteccion de las personas como por su contribucion a la eficiencia y estabilidad de la empresa. Por ello, realizamos
un seguimiento continuo de los indicadores de siniestralidad, lo que nos permite analizar la realidad operativa, iden-
tificar oportunidades de mejora y reforzar de manera constante nuestras medidas preventivas.

Hombre Mujer Suma total
N° de accidentes con baja 1 1 2
N° de accidentes sin baja 1 - 1
Total 2 1 3

Durante el afo 2025 se registré una tasa de accidentes laborales del 8,3%, principalmente en areas industriales y de
servicios, siendo los sobreesfuerzos fisicos la causa mas frecuente. Unicamente dos de los accidentes implicaron baja
laboral, con un total de 47 dias de ausencia, y todos fueron clasificados como leves. No se registraron accidentes graves
ni fallecimientos durante el periodo analizado.

Estos resultados refuerzan la necesidad de seguir consolidando las medidas de prevenciéon y seguridad en todas las
areas de la organizacion, con el objetivo de reducir los riesgos laborales y garantizar un entorno de trabajo seguro.
En esta linea, impulsamos diversas iniciativas preventivas, como acciones formativas en seguridad, campafas de sen-
sibilizacion interna y mejoras continuas en los espacios de trabajo.

De forma complementaria, reforzamos nuestro compromiso con la salud y el bienestar mediante la realizacién de re-
conocimientos médicos periddicos. En 2025 se llevaron a cabo 27 revisiones médicas, todas ellas con resultado de ap-
titud, lo que refleja la participacion del equipo y el adecuado estado general de salud de |a plantilla. Estas evaluaciones
permiten asegurar que las personas trabajadoras desempefien sus funciones en condiciones seguras, promoviendo
una vigilancia activa de la salud en el entorno laboral.
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3.4 Igualdad

En Bodegas José Pariente entendemos que la excelencia de nuestros vinos no nace Unicamente de la tierra, sino
también del talento y el bienestar de las personas que los hacen posibles. Por ello, promover la igualdad, la diversidad
y un entorno libre de discriminacién no es solo una declaracién de intenciones, sino un compromiso fundamental que
guia nuestro dia a dia.

Trabajamos de manera constante para garantizar un espacio laboral seguro, en el que la dignidad, la libertad indi-
vidual y los derechos fundamentales de todas las personas que forman parte de nuestro equipo sean una prioridad
absoluta.

Para consolidar estos valores, en Bodegas José Pariente hemos implementado nuestro Cédigo Etico y Manual de
Conducta, un documento que constituye el pilar que rige nuestras actuaciones y define los principios basicos que
todos debemos seguir. Entre sus valores esenciales destacan:

El respeto mutuo: garantizar un trato digno en todos los niveles de la organizacion.

La no discriminacion: valorar el talento por encima de cualquier otra condicién.

La promocioén del bienestar laboral: formentar un entorno en el que cada persona pueda desarrollar su maximo po-
tencial.

Para asegurar el cumplimiento de estos principios, ponemos a disposicién de nuestro equipo diferentes herramientas
de comunicacién seguras, como el correo electrénico o el contacto directo con las personas responsables. Estos ca-
nales permiten resolver dudasy trasladar posibles conductas inapropiadas en un entorno basado en la transparencia,
la confianza y el respeto.

No obstante, contamos con un Canal Seguro (Canal de denuncias andénimas), que constituye el canal principal, formal
e interno de denuncias anénimas. Este sistema, implementado a través de la herramienta de gestion de RRHH Fac-
torial, es un canal Unico, centralizado y accesible, diseflado para la recepciéon de comunicaciones de cualquier natu-
raleza, incluyendo conductas irregulares, incumplimientos normativos o cuestiones de caracter ético. Esta disponible
no solo para nuestro equipo, sino también para clientes, proveedores y cualquier tercero vinculado con la compafiia.
Esta herramienta se articula a través de dos vias de acceso:

- La plataforma interna Factorial, destinada a las personas trabajadoras

- Canal externo de acceso publico disponible en la pagina web corporativa (htttps://josepariente.com/).

Este canal se ajusta a la normativa europea de proteccién de los informantes, garantizando la confidencialidad de la
identidad de las personas implicadas, la posibilidad de realizar comunicaciones andénimas, el seguimiento de cada
comunicacion y el acceso restringido exclusivamente a las personas responsables de su gestion.

Adicionalmente, contamos ademads con un Protocolo frente al Acoso Laboral que establece de forma firme nuestra
tolerancia cero ante cualquier tipo de violencia o acoso en el entorno de trabajo. Este protocolo actUa de manera efec-
tiva para prevenir, detectar e investigar cualquier comportamiento que atente contra la integridad de las personas,

con independencia de su rango o posicién.

Cuando se activa este protocolo, nos regimos por principios estrictos que garantizan la justicia y la proteccién de todas
las partes implicadas:

- Diligencia y celeridad: actuamos sin demoras, adoptando medidas de protecciéon inmediatas cuando sea necesario.
- Protecciéon de la dignidad e intimidad: evitamos la revictimizacion y tratamos cada caso con la maxima discrecion.

- Confidencialidad absoluta: toda la informacién se gestiona bajo estricta reserva.



- Proteccidn frente a represalias: garantizamos que ninguna persona que denuncie o colabore en una investigacion
sufra consecuencias negativas.

- Derecho de defensa: aseguramos una audiencia imparcial y la presuncién de inocencia para todas las partes.

- Restitucion y reparacién: en caso de confirmarse una situacién de acoso, nos comprometemos a restablecer las con-
diciones laborales de la victima y a prevenir la repeticion de los hechos.

Dando un paso mas en nuestra responsabilidad social, hemos implementado un Protocolo especifico frente al acoso

y la violencia contra las personas LGTBI+, que desarrolla medidas concretas para garantizar la igualdad real y la no

discriminacion de este colectivo dentro de nuestra organizacion.

Queremos que Bodegas José Pariente sea un lugar donde cada persona se sienta libre de ser quien es, contribuyendo
asi a una cultura corporativa rica, diversa y, sobre todo, humana.
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4. Gobernanza

4.1. Calidad e Inocuidad alimentaria

En Bodegas José Pariente situamos al consumidor en el centro de nuestra cadena de valor, conscientes de que su
salud, seguridad y bienestar dependen de nuestra capacidad para ofrecer vinos plenamente fiables, legales e inocuos.
Bajo esta premisa, la seguridad alimentaria constituye un principio rector que orienta cada decision y proceso dentro
de la organizacion.

Nuestra politica operativa se traduce en la identificacion rigurosa de los riesgos asociados a la elaboracién y en la apli-
cacion de medidas estrictas para su control y minimizaciéon. Nos fundamentamos en la prevencion, la transparencia
y la mejora continua, garantizando un aumento constante en la capacidad para crear productos seguros y auténticos
que cumplan con los estandares y especificaciones mas exigentes, tanto a nivel nacional como internacional. Para lo-
grarlo, aplicamos controles exhaustivos y sistemas avanzados de trazabilidad en todas las etapas del proceso, desde la
seleccion de las materias primas hasta el embotellado, asegurando la proteccién del producto desde el viledo hasta
su llegada a la mesa. Todo ello se complementa con auditorias internas y externas que validan el cumplimiento de los
estandares establecidos.

Como reflejo de nuestro compromiso con la excelencia técnicay la calidad, desde 2018 contamos con la certificacion
FSSC 22000, un exigente esquema reconocido internacionalmente por la Global Food Safety Initiative (GFSI). Este
sistema se fundamenta en la norma ISO 22000:2018, |la cual establece los requisitos esenciales para la gestién de la
inocuidad alimentaria en todo el proceso de elaboracién de nuestros vinos.

Asimismo, con ella promovemos una Cultura de Seguridad Alimentaria en toda la organizacidn, asegurando que
nuestros equipos adopten practicas alineadas con los mas altos estandares de calidad.

Esta doble garantia no solo refuerza nuestro enfoque integral en la seguridad alimentaria y consolida el control abso-
luto de los procesos, sino que respalda firmemente la confianza depositada en nuestra marca, la cual se renueva con
cada botella.

4.2. Compromiso con el consumidor

En Bodegas José Pariente entendemos que nuestra responsabilidad va mas alla de la elaboracién de vino. Nuestra
actividad esta estrechamente vinculada a las personas, desde la comunidad en la que desarrollamos nuestra labor
hasta distribuidores y consumidores finales. Por ello, situamos la excelencia y el cuidado de las relaciones con nues-
tros grupos de interés en el centro de nuestra estrategia empresarial, trabajando de forma constante para generar un
impacto positivo en nuestro entorno y garantizar la maxima satisfaccion de quienes se relacionan con nuestra marca.
Con el fin de estructurar y fortalecer este compromiso, articulamos nuestra gestion en torno a tres grandes ejes de
actuacion:

Escucha activa y mejora continua

Realizamos periédicamente encuestas dirigidas a importadores, distribuidores y grandes superficies con el propdsito
de conocer su valoracion sobre nuestros vinos y servicios. Estas consultas se llevan a cabo tanto en el mercado na-
cional como en los mercados internacionales en los que operamos, permitiéndonos obtener una visién directa de las
necesidades, expectativas y percepciones de nuestros principales clientes y socios comerciales.

En 2025, los resultados reflejaron un nivel medio de satisfaccion global del 96,70 %, una valoracién que pone de mani-
fiesto la confianza depositada en nuestra compafiia y el reconocimiento de la calidad de nuestros productos y servi-
cios. Entre los aspectos mejor valorados destacan la calidad de los vinos y la solidez de la immagen de marca.
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El analisis de la informacidn recopilada nos ha permitido identificar oportunidades de mejora e impulsar acciones
concretas en ambitos estratégicos. Por un lado, hemos reforzado la comunicacién comercial mediante la optimiza-
cién de los canales de contacto con nuestra red de distribucidn, favoreciendo una mayor anticipacién en la comunica-
cion de lanzamientos y novedades. Por otro, hemos avanzado en la optimizaciéon de los procesos logisticos, revisando
la planificacién y coordinacién de los envios para reducir tiempos de espera, incrementar la eficiencia operativa y
mejorar la experiencia de servicio.

Cercania, experiencias y formacién

El contacto directo con nuestros socios comerciales constituye un elemento esencial para consolidar nuestro posi-
cionamiento en el mercado y generar propuestas de valor diferenciales. Con este objetivo, continuamos impulsando
iniciativas orientadas a fortalecer la relacion con distribuidores y profesionales del sector, asi como a profundizar en el
conocimiento de nuestros productos y de los atributos que los distinguen.

Entre estas actuaciones destacan las visitas a nuestras instalaciones, que brindan a los participantes la oportunidad
de conocer de primera mano nuestros procesos de elaboracién, nuestra filosofia de trabajo y los valores que inspiran
nuestra actividad. Asimismo, organizamos catas exclusivas en establecimientos especializados y restaurantes, com-
plementadas con acciones formativas dirigidas a los equipos comerciales de nuestros distribuidores.

Estas iniciativas contribuyen a reforzar el conocimiento del producto, facilitar una comunicacién rigurosa y coherente
a lo largo de toda la cadena de valor y garantizar que los valores de la marca se transmitan de manera homogénea
hasta el consumidor final, favoreciendo una experiencia de calidad y una mayor vinculacién con nuestros vinos.

Gestion eficiente de incidencias

En Bodegas José Pariente entendemos que la excelencia operativa y la transparencia deben avanzar de la mano. Por
ello, abordamos la gestion de incidencias desde una doble perspectiva: ofrecer una respuesta agil y eficaz a las recla-
maciones comerciales para garantizar la satisfaccion de nuestros clientes y, al mismo tiempo, disponer de mecanis-
mos que aseguren el cumplimiento ético y normativo en toda nuestra cadena de valor.

La adecuada gestién de incidencias constituye un pilar fundamental de nuestro compromiso con la calidad y la mejo-
ra continua. Para ello, contamos con un Canal Seguro (Canal de denuncias andnimas), un sistema uUnico, centralizado
y accesible que permite la recepcion de denuncias anénimas. Este canal actlUa como punto de entrada comun para
todas las notificaciones, garantizando su correcta tramitacion, seguimiento y resolucion.

Ademas, disponemos de un procedimiento interno estructurado para la gestion de no conformidades, que nos per-
mite responder de forma homogénea y eficiente a las incidencias detectadas, minimizar su impacto sobre la expe-
riencia del cliente y reforzar nuestros mecanismos de control. Cada caso es analizado individualmente atendiendo a
su naturalezay origen, con el objetivo de identificar las causas subyacentes, implantar medidas correctoras y desarro-
llar acciones preventivas que eviten su recurrencia.

Durante 2025 se registraron 26 reclamaciones, la mayoria relacionadas con episodios de contaminacién por TCA. El
analisis de estas incidencias impulsd la adopcion de medidas preventivas orientadas a minimizar este riesgo, entre las
gue destaca la sustitucidn progresiva de los cierres tradicionales por tapones DIAM, una solucién que ofrece mayores
garantias de homogeneidad, seguridad y control de calidad, contribuyendo a reforzar la fiabilidad del producto y la
satisfaccion del cliente.

4.3. Cultura de consumo responsable

Como elaboradores de vino, en Bodegas José Pariente asumimos que nuestra actividad debe desarrollarse bajo cri-
terios de ética y responsabilidad. Por ello, todas nuestras estrategias de marketing, promocién y venta se diseflan en
estricto cumplimiento de la legislacion vigente y de las buenas practicas que regulan el sector de las bebidas alcohoé-
licas.



Este compromiso con la transparencia se refleja en el etiquetado de nuestros vinos, elaborado conforme a los marcos
normativos de Espanay la Unién Europea. Garantizamos que cada botella incluya informacién clara, veraz y accesible,
como el origen de la uva, la presencia de alérgenos, la composicidn y el valor energético, facilitando asi una eleccién
de consumo informada.

En materia de sensibilizacién social, durante 2025 seguimos reforzando nuestra participacion en la promocién de ha-
bitos de consumo moderados a través de nuestra adhesion al movimiento internacional “Wine in Moderation”. Este
compromiso se integra tanto en nuestra cultura interna como en la relacién con clientes y distribuidores.

Para asegurar la coherencia de este mensaje, incorporamos el logotipo de la iniciativa en nuestros materiales co-
merciales y nos alineamos con el Cédigo de Comunicacién Comercial del Vino, promovido por la Organizacién Inter-
profesional del Vino de Espana (OIVE). Este marco sectorial contribuye a garantizar una comunicacién responsable,
orientada a fomentar el consumo moderado y a proteger a aquellos colectivos y situaciones en los que el consumo de
alcohol no es adecuado, como menores de edad, embarazo o conduccion.

WINEinMODERATION

ELEGIR | COMPARTIR | CUIDAR

4.4. Impacto en la comunidad

En Bodegas José Pariente entendemos que el desarrollo sostenible y la generacidon de valor compartido solo son
posibles mediante una estrecha colaboracién con nuestro entorno. Por ello, mantenemos una relacién activa con
entidades, fundaciones, asociaciones estratégicas y organizaciones sin animo de lucro con las que compartimos obje-
tivos vinculados a la innovacidn en el sector agroalimentario, el apoyo a colectivos en situacion de vulnerabilidad y el
impulso al desarrollo social y econdmico del territorio.

Este enfoque responde a nuestro compromiso de “generar un impacto positivo en las comunidades en las que es-
tamos presentes”, contribuyendo al bienestar de las personasy al fortalecimiento del tejido social y econdémico local.

Deporte y bienestar

Como parte de nuestro compromiso con la promocién de habitos de vida saludablesy la inclusién social, colaboramos
con clubes y organizaciones deportivas en el desarrollo de campeonatos, torneos e iniciativas que fomentan la prac-
tica deportiva, la integracion y el trabajo en equipo.

Durante 2025, destacan las siguientes actuaciones:

Patrocinio anual del equipo de baloncesto en silla de ruedas de Valladolid, contribuyendo al impulso del deporte
adaptadoy a la promocién de la inclusién a través de la actividad deportiva.

Colaboracién con la Asociacion de Cooperacion Internacional en la organizacidon de un torneo de golf solidario desti-
nado a apoyar proyectos de caracter social.

Accidn social y apoyo al tercer sector

Mantenemos un firme compromiso con el bienestar de las personas mas vulnerables mediante el apoyo a iniciativas
sociales impulsadas por entidades del tercer sector. A través de estas colaboraciones buscamos generar un impacto
positivo y tangible, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de quienes afrontan situaciones de especial dificultad.
En este marco, realizamos una donacién anual a la Asociacion de Padres, Familiares y Amigos de Nifios Oncolégicos
de Castillay Ledn (PYFANO).

Asimismo, colaboramos mediante la aportacién de productos para eventos solidarios, mercadillos benéficos y activi-
dades organizadas por distintas entidades sociales, entre las que se encuentran la Fundacion Trezeluces, APAPNIDIC-
SUR, la Fundaciéon Aladina, la ONG Aulas Abiertas, ELA Contra las Leucodistrofias y diversas asociaciones de donantes
de sangre de Valladolid.
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Ademas, colaboramos con la asociacién El Puente Salud Mental (Rueda), apoyando iniciativas orientadas a la integra-
ciony el bienestar de las personas con problemas de salud mental. Durante 2025, esta colaboracion se materializé en
la financiacion de una actividad de caracter social y terapéutico consistente en una visita cultural a Madrid.

Participacion sectorial y dinamizacién del territorio

Durante 2025, mantuvimos una participaciéon activa en ferias, congresos y eventos culturales de ambito nacional e
internacional, reforzando nuestro compromiso con la comunidad y con el desarrollo del sector vitivinicola.

Estos encuentros nos permiten mantener un contacto directo con profesionales de la industria, conocer las Ultimas
tendencias del mercado y comprender la evolucion de las preferencias de los consumidores. Asimismo, contribuyen
a fortalecer las relaciones con clientes, socios estratégicos, instituciones y medios de comunicacién, favoreciendo el
intercambio de conocimiento y la difusidén de buenas practicas.

A través de esta participacion, seguimos consolidando nuestra posicion como una bodega comprometida con la ex-
celencia, la innovacidn, la cultura vitivinicola y el desarrollo sostenible de nuestro entorno.
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Promocién Rosado Victoria - Pop Up Victoria en Marbella Victor's Beach
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Santander Woman Now — Congreso Europeo de Liderazgo femenino mas importante de Europa, con participacion
de Martina Pariente

Planeta Sound - Festival de musica » Primera participacion histdrica de O Chan de Prieto Pariente
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Saldn de los Mejores Vinos de Espafia — Madrid (1-2 diciembre).
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5. Anexo I. Correspondencia entre los

contenidos de la MS y las NEIS del VSME

Principios basicos Requisito VSME Pagina
Informacién general

B1 Bases para la preparacion 2
B2 Practicas, politicas e iniciativas futuras para la transicion hacia un mundo mas sostenible 3-18
Métricas ambientales

B3 Energia y emisiones de gases de efecto invernadero 18-20
B4 Contaminacién del aire, agua y suelo No aplica al alcance de J.P.
B5 Biodiversidad 26-28
B6 Agua 23-26
B7 Uso de recursos, economia circular y gestion de residuos 20-23
Métricas sociales

B8 Fuerza de trabajo — Caracteristicas generales 28-33
B9 Fuerza de trabajo — Salud y seguridad 35-37
B10 Fuerza de trabajo — Remuneracion, negociacién colectiva y formacion 29-34
Métricas gobernanza

BN Condenas y multas por corrupcién y soborno 38-44
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